POLITIQUE D’ACCESSIBILITE




Politique d'accessibilite
et conditions d’acces

Notre organisme de formation, HYSES, s'engage a assurer I'égalité des
droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes en
situation de handicap. Cette politique s'inscrit dans le respect des dispositions
de la loi du 11 février 2005.

Une Référente Handicap a été désigné au sein de notre organisme. Cette
personne est activement engagée dans un processus de formation continue
pour acquérir les compétences nécessaires a la réalisation de sa mission. La
Référente Handicap collabore avec divers partenaires tels que I'AGEFIPH, la
Région, la MDPH, et des associations spécialisées pour garantir un
accompagnement efficace.

Nos locaux sont accessibles aux personnes en situation de handicap.



Politique d'accessibilite
et conditions d’acces

Les sessions de formation en présentiel se déroulent dans nos locaux
conformes aux normes PMR (Personnes a Mobilité Réduite).

Nous reconnaissons la diversité des besoins des personnes en situation de
handicap et nous nous engageons a apporter des moyens de compensation
appropriés. Cela peut inclure la fourniture de matériel spécifique, un
accompagnement humain, des supports adaptés, des ajustements de temps
et des évaluations personnalisées.

Dans le cadre de notre engagement envers l'inclusion, nous orientons les
apprenants vers des organismes spécialisés capables d'accompagner leur
parcours en fonction de leurs besoins spécifiques.



Politique d'accessibilite
et conditions d’acces

Madame Aurélia MAXIMIN
Appel direct : 06 60 10 52 23
Adresse mail : contact.hyses@amail.com

Cette politique sera régulierement réévaluée et mise a jour pour refléter les
évolutions législatives, technologiques et les meilleures pratiques en
matiere d'accessibilité. Notre objectif est de créer un environnement de
formation inclusif pour tous.

Date de publication : 20 mars 2024

Derniére mise a jour : 04 avril 2024

HYSES
Jean-Marie EMMA


mailto:contact.hyses@gmail.com

Conditions d’acces
pour la PSH

Chaque formation est accessible aux personnes en situation de handicap
apres étude des adaptations des modalités ou de la réorientation a
proposer.

Les délais d’accés a nos formations sont établis selon le calendrier de
formation. Notre référente handicap reste a votre écoute en amont de ces

échéances, pour évaluer ensemble I'adaptabilité du parcours de formation
a votre handicap.

+« ‘Questionnaire de d’analyse des besoins et des attentes a remplir au
plus tard a I'entrée en formation. Dans ce questionnaire, nous posons la
question : avez-vous des besoins d’aménagements spécifiques pour
réaliser cette formation (handicap) ? ;

e -Entretien avec le référent handicap qui facilite 'accés a la formation. Il
s’appuie sur une grille d’évaluation des besoins des apprenants en
situation de handicap.

N.B. : nous nous appuyons sur la personne qui développe bien souvent ses
propres solutions de compensation ;



Conditions d’acces
pour la PSH

+ Si besoin, mise en relation avec les organismes susceptibles
d’accompagner les personnes en situation de handicap : Agefiph, Cap
Emploi, MDPH pour :

o Connaitre les aides matérielles ou d’aides financieres destinées a
compenser les conségquences du handicap

o Accompagner a la mise en ceuvre des aménagements particuliers et
compensations nécessaires : matériel, humain, support, temps,
évaluations...

¢ Lorsque le handicap est non déclaré en amont de la formation : le référent
handicap pourra faire le point avec les équipes pédagogiques car il est
détenteur d'une liste comportant les différents types de handicap par
catégorie et référence les techniques de compensation adéquates.



Registre accessibilit
pour les personnes
mobilité réduite
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Présentation de [I'établissement :

Nom de I'établissement : HYSES
Type de l'établissement : Organisme de formation
Catégorie de I'établissement : Code du travail

Adresse : 2bis rue Alfred Nobel 77420 Champs-sur-Marne
Mail : contact.hyses@gmail.com

Conseil en ingénierie du BTP
Conseil en prévention des risques professionnels
Formation continue en prévention des risques professionnels

Il s’agit ici d’indiquer si toutes les prestations sont accessibles.

+ Formation des apprenants : accessible
¢ Administration : accessible


mailto:contact.hyses@gmail.com

Registre accessibilité
pour les personnes a
mobilité réduite

Equipements et/ou mesures :

2 Stationnements PMR

Stationnement Oul sur le parking de la MEI
Ascenseurs Oui Accessible depuis le
Rez de chaussée
Sanitaire PMR Oui A chaque niveau
Salle adaptée (écran, _ Oui salles de formation
- Oui au RDC
micro, ect...)

Visiter le site internet de la Maison de I’'Entreprise Innovante https://la-mei.fr/nos-services/



https://la-mei.fr/nos-services/

Registre accessibilit
pour les personnes
mobilité réduite
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Gare du Nord : RER B ou D jusqu’a l'arrét “Chéatelet”, ou métro ligne 4 jusqu’a l'arrét “Les Halles”. Puis

RER A en direction de Marne la Vallée, jusqu’a I'arrét “Noisy-Champs”.
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Gare de I’Est: Métro ligne 4 jusqu'a l'arrét “Les Halles”. Puis RER A en direction de Marne-la-Vallée,
jusqu’a l'arrét “Noisy-Champs”.

Gare Montparnasse : Métro ligne 4 jusqu’a l'arrét “Les Halles”. Puis RER A en direction de Marne-la-
Vallée, jusqu’a I'arrét “Noisy-Champs”.

Gare Saint Lazare : Métro ligne 14 jusqu’a l'arrét “Chéatelet”, ou métro ligne 3 jusqu’a l'arrét “Havre-
Caumartin”. Puis RER A en direction de Marne-la- Vallée, jusqu’a I'arrét “Noisy-Champs”.

Prendre le RER A direction Paris (St Germain ou Poissy ou Cergy), puis descendre a la gare de “Noisy-
Champs”.

Une fois arrivé(e) a la gare de Noisy-Champs::

% Apied : Prendre la sortie “boulevard Newton”. Au rond-point, prendre a droite sur “avenue
Ampere” et longer I'école ESIEE jusqu’au 2°™ rond-point. Puis prendre a gauche “rue Alfred
Nobel” et la premiéere a droite au 2 bis rue Alfred Nobel.

@ Enbus : Bus Ligne 213 et descendre a I'arrét Espace Descartes.



Registre accessibilit
pour les personnes
mobilité réduite
I
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Université
Paris-Est
Marmne-la-Vallée

Localisation

MEI=)

$~————— Direction Paris
A

4] Direction Marne-la-Vallée

& Envoiture:

Au départ de Paris : A4 direction Metz/Nancy. Sortir a Champs sur Marne/Cité Descartes, sortie n°10.
Au rond-point prendre & gauche au-dessus de I'A4. Au second rond-point prendre a droite. Au
troisiéme rond-point, prendre 2™ & droite. Entrée MEI 1" a droite, 2™ parking.

Depuis P'Est par I’A4 : A4 direction Paris. Sortir a Champs-sur-Marne/Cité Descartes, sortie
n°10. Rester sur la droite pour éviter le 1" rond-point. Au second rond-point prendre la 2°™¢ a droite.

Entrée MEI 1° a droite, 2°™ parking.




Registre accessibilité
pour les personnes a
mobilité réduite

L’accueil d'une personne en fauteuil roulant ne nécessite pas de
réaménager la salle.

Ce sont les sensibilisations menées aupres des salariés en ce qui concerne
I'accessibilité des personnes en situation de handicap

Jean-Marie

Accueil du public en Animatrice : EMMA

situation de handicap Aurélia
MAXIMIN

04/04/2024



Fiche accessibilité pour
les personnes en
situation de handicap

Les locaux de formation sont conformes aux normes PMR (Personnes a
Mobilité Réduite).
Les salles de formation sont aménageables pour recevoir les personnes
en fauteuil roulant.

Les supports de cours sont disponibles en formats électroniques pour
une utilisation facilitée par des logiciels de lecture d'écran.

¢ Des pauses régulieres sont intégrées dans la formation pour permettre
aux apprenants de gérer leur niveau de stress.



Fiche accessibilité pour
les personnes en
situation de handicap

¢+ Un accompagnement individualisé est proposé pour les personnes
nécessitant un soutien psychologique.

¢ Les supports de cours sont rédigés dans une police de caracteres facile
a lire.

¢ Les documents sont disponibles dans des formats adaptés, des versions
électroniques avec des fonctionnalités d'agrandissement du texte.

+ Des dispositions sont prises pour accorder du temps supplémentaire
lors des évaluations pour les personnes dyslexiques.

¢ Les supports de cours sont disponibles dans des formats accessibles
aux personnes malvoyantes, avec des caractéres agrandis.



Fiche accessibilité pour
les personnes en
situation de handicap

¢ Les supports visuels de formation prennent en compte les besoins des
personnes atteintes de daltonisme en utilisant des combinaisons de
couleurs adaptées.

Ces modalités d'accessibilité sont présentées a titre indicatif. Elles pourront
étre ajustées aux besoins spécifiques des apprenants apres un entretien
individuel avec la Référente Handicap. Notre objectif est de garantir une

by

expérience d'apprentissage inclusive et adaptée a chacun.



Document d’aide a Uaccueil des personnes en
situation de handicap

Bien accueillir les personnes
handicapées

I. Accueillir les personnes handicapées
Woici quelques consedls généraun et communs & tous bes types de handicap ;
= Montrer-vous deponible, 3 Mécoute et laites preuve de patience.
= Hi diévisager pas L personne, soyer naturel
= Comsidénez la personne handicapde comme un client, wn usager ou
un patien oidinaire - adeesser-vous & elle dirschement €1 non A son
accompagnateut £l y en aun, me linfantiliser pas et vouvoyer-la.
= Proposez, mals n'imposer jamals vobe alde.
Albention ; vous dever socepber dans votte établissement les chiens guides
daveughes et bes chaens d'ausistamie. Ne bes détanges pars en bes caressant
o les distrayant : ils avadbert.

I Accueillir des personnes avec
une déficience motrice
1) Principales ditficultés rencontrées par ces personnes
+ Les déplatements ;
+les obolackes dans bes déplacements
bt peerilies. ;
+ La largeur des oouloiis et des podtes ;
+ La station debout ot les attentes probongées ;
+ Prendre ou saisle des objets et parfols la parole.

masches o escaliers,
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2) Comment les pallier ?

.

- vous oral en votre fonction, Si Fenvironne-

ment est bruyant, parlez bien en face de ka personne.

=~ Informez 13 personne des actions que vous réalisez pour 13 servie. Pré-

cisez si vous vous éloignez et si vous revenez,

= Sl faut se déplacer, proposez votre bras et marchez un peu devant

pour guider, en adaptant votre rythme.

= Ink lap handicapée sur I' en décrivant
i éthod T'organisation spatiale du liey, ou en-

core de 1a table, d'une assiette...

~ $i |3 personne est amenée 3 §'asseolr, guidez sa main sur le dossier
et laissez-l s"asseoir.

= Side la documentation est remise (men, catalogue...), proposez d'en
faire la lecture ou le résumé.

= Veillez & concevos une documentation adaptée en glos calactéres
(lettres baton, taille de police minkmum 4,5 mm) ou imagée, et bien
contrastée,

~ Certaines personnes peuvent signer des documents. Dans ce ¢as, il
suffit de placer la pointe du stylo A F'endroit od elles vont apposer leur
signature.

= N'hésitez pas & proposer volre aide si la personne semble perdue.

IV. Accueillir des personnes avec une déficience u
mentale
A/ Accueillir des personnes avec une déficience
intellectuelle ou cognitive
1) Principales difficultés rencontrées par ces personnes
+ La communication (difficultés 3 s'exprimer et & comprendre) ;
+ Le déchiffrage et la mémorisation des informations orales et sonores ;
+ La maitnise de 13 lecture, de Fécrture et du cakud ;
+ Le tepérage dans le temps et Fespxce ;
+ Uutilisation des appareds et automates.

) Comenent les pallier 7
= Assuner-vous que ks espaoes de cingulation sont suffisamment Luges
€1 Segages.
= Metiez, s possible, 8 daposition des bancs et sibges de repos.
= Infermez by personne du niveaw d'accessibilité de Fenvienement
afin quielle puisse juger sl elle a besoin d'alde ou pas.

1. Accueillir des personnes avec une déficience sen-
sorielle
Af Accueillir des personnes avec une déficience auditive
1) Principales difficultés rencontrées par ces personnes =
+ La communication ceale ; /?
+ L'300bs aux infedmalions Sonoes ;
#+ Lo mandue dinformatices doribes.
1) Comment les pallier 7
= Wirifier que Ly personne vous regarde pour commencer & parer,

= Parler face & ly perionne, distinclement, en adoplant wn dihit
noimal, sans exagéned Faitsoulation et sans et

= Privibdgier les phuases courtes et un vocabulsee simple,
o= Uilisies b Langage coepore] pour accompagied volie dicours ; pointer
du dodgl, expressions du visage...

= Veiller b alficher, de manibne vible, lisible et bien contrastée, les
prestations proposdes, ot leurs pric

B/ Accueillir des personnes avee une déficience visuelle

1) Principales difficultés rentontrées par ces personnes
+ Le repérage des lieux et des entrées ; -
+ Les déplacements et lidentification des obstacles ;
+ L'isage de Pécriture et de b lechwe,

2) Comment les pallier ?
~ Parlez normalement avec des pheases simples en utdisant des mots
faciles & comprendre. N'infantilisez pas la personne et vouvoyer-la.
~ Laissez la personne réaliser seule certaines taches, méme si cela
prend du temps.
= Faites appel a l'image, & la reformulation, 4 la gestuelle en cas d'in-
compréhension,
= Utilisez des écnts en « fadle A lire et & comprendre » (FALC).
~ Proposer d'accompagnes 13 personne dans son achat et de Faider
pour le réglement.

B/ Accueillir des personnes avec une déficience
psychique

1) Principales difficultés ées par ces personnes

+ Un stress important ;

+ Des réactions inadaptées au ou des incon-
1robés ;

+ L2 communication.
2) Comment les pallier ?
~ Dialoguez dans le calme, sans appuyer le regard.
= Soyez précs dans vos propos, au besoin, répétez calmement.
=~ £n cas de tension, ne la contredisez pas, ne faites pas de reproche
et rassurer-la.

Conge por ko OMA o partencrict ovec
APAP, COCE, OPSAA, (GAL (GPME, FIR STNMORCAL LI, UNAPEL
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